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支援区分 支援対象 助成率等 効果

退職金共済
災害共済

被共済者(技術員)の林退共・中退共・災害共済
の掛金を負担する林業事業体

経費の1/2 福利厚生充実

採用者定着支援
新規採用した技術員を1年間継続雇用した林業
事業体

50万円/人
初期コスト軽
減

求人活動募集支援
新卒・転職者等採用のため求人媒体に求人情報
を掲載する林業事業体

掲載料の1/2
求職者との接
点拡大・強化

ＯＪＴ研修等支援
ＯＪＴ研修に必要な機材等の賃借料、講師への
謝金等を負担する林業事業体

経費の1/2 技術継承・資
格取得・新技
術の習得等

留学･技能訓練
先進事業体への越境学習、外部機関等での訓練
経費を負担する林業事業体

賃金・受講料等
の1/2

蜂刺症防止等支援
アレルギー検査、進行防止薬を負担して保持さ
せる林業事業体

医療費・検査・
処方薬等の全額

安全確保
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